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Ovaj Stratedki plan se odnosi na period od 2025 -2030. godine, a dokument sadri nekoliko
kljuénih cjelina koje su obuhvacene tijekom planiranja: viziju, misiju i vrijednosti organizacije,
strate¥ke ciljeve, pregled dionika organizacije, izvora financiranja, te planove za daljnji
organizacijski razvoj.

Ovaj strateski plan usvojen je na 6. redovnoj godiénjoj sjednici Skupstine Udruge slijepih
Koprivnitko-krizevatke Zupanije koja je odr#ana 10. prosinca 2024. godine.

Udruga je osnovana 1954. godine i od svog osnutka pruza usluge svojim ¢lanovima, a
intenzivniji rad sa &lanovima provodi se od 2000. godine. 2024. godine Udruga je obiljezila 70.
obljetnicu kontinuiranog rada i djelovanja u skladu sa svojim ciljevima i zadacama. Aktivnosti,
programi i projekti Udruge namijenjeni su slijepim ¢lanova svih dobnih skupina, posebno
srednje i starije Zivotne dobi koji su vid izgubili u kasnijoj fazi Zivota.

1946. godine osnovano je Udruzenje slijepih Hrvatske, danasnji Hrvatski savez slijepih, koji je
nakon pocetka rada zasluian za osnivanje svojih podruinica, odnosno organizacija slijepih
diliem cijele Hrvatske. Tako su tijekom jeseni 1954. godine na podruéju danadnjeg djelokruga
Zupanije osnovane dvije organizacije slijepih i to UdruZenje slijepih Koprivnica i Savez slijepih
Hrvatske Osnovna organizacija Krizevci. Kada su 1961. godine u Hrvatskoj ukinuti kotari,
kotarske organizacije prevedene su u status opéinskih osnovnih organizacija, zadrZavsi svoje
ranije podruéje djelovanja, te su tako djelovali UdruZenje slijepih Koprivnica i Krizevci, Od 1985.
do 1994. godine, u skladu sa preustrojem Hrvatskog saveza slijepih, Udruga je u svoje clanstvo
primala i slabovidne osobe, te se u tom periodu i zvala Meduopcinska organizacija slijepih i
slabovidnih Koprivnica. Driavnim preustrojem i prema Zakonu o udrugama od 1998. godine pa
sve do danas, Udruga djeluje pod nazivom Udruga slijepih Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije sa
sjedi$tem u Koprivnici. Obzirom da je Zupanijskog karaktera, Udruga brine o slijepim osobama s
podruéja cijele Zupanije. Sve do 2006. godine, Udruga je imala svog povjerenika u Gradu
Krizevcima s ciljem olakdavanja ostvarivanja prava i povlastica ¢lanova s tog podrudja obzirom
na slabu prometnu povezanost i dislociranost.

Krajem 1999. godine Udruga je kupila prostor velicine 28 m? u kojem djeluje i danas, na adresi
Josipa Vargovica 2.

Tijekom ovih 70-ak godina djelovanja Udruga je imala ukupno 8 osoba na mjestu predsjednika.
Prema Statutu, Udrugu zastupaju i predstavljaju predsjednik, tajnik i dopredsjednik, a osnovna
tijela Udruge su Zbor &anstva, Skuptina, Upravni i Nadzorni odbor.

0d 2006. godine Udruga ima stalno zaposlenu barem jednu videcu struénu osobu koja pokriva
poslove za koje je potreban vid i struéna kompetentnost, a raspolaZe i sa tri raunala pri cemu
je jedno opremljeno i dodatnom opremom koja ga Cini pristupaénim slijepim i slabovidnim
osobama, kao i elektroni¢kim povecalom namijenjeno koristenju osobama sa ostatkom vida.



Udruga je poéetkom 2006. ozvucila i taktilno oznatila dizalo u stambeno-poslovnoj zgradi u
kojoj se nalazi prostor Udruge, te je taktilno linijama vodiljama oznaéen prilaz zgradi i ulaz do
prostora Udruge na prvom katu. Time su stvorene pretpostavke za samostalniji dolazak svih
&lanova u Udrugu.

Od potetka 2024. godine Udruga u najmu ima jo$ jedan dodatni poslovni prostor (preko puta
postojeceg) koji nam je potreban s obzirom na prodireni opseg djelatnosti i broja zaposlenih.

Od potetka svog djelovanja, élanovi Udruge su se tijekom godina uz sve aktivnosti, bavili i
sportom, najvise $ahom i kuglanjem. Zbog sve intenzivnijeg rada i obujma poslova, te promjena
vezano za nhatjecateljski sustav, od 2007. godine osnovana je i Sportska udruga slijepih
Koprivnitko-krizevatke Zupanije ,Podravina® koja je svojim radom obuhvatila sve sportske
aktivnosti Zlanova, a logisti¢ku i administrativnu podréku njenom radu prufa osnovna Udruga.

U okviru svojih moguénosti Udruga skrbi o svim ¢lanovima potevii od uflanjenja u Udrugy,
preko $kolovanja, rehabilitacije i zapofljavanja, ostvarivanja njihovih posebnih prava,
organizacijom druitveno-kuiturnog i rekreacijskog $ivota te o svim drugim potrebama.

Udruga provodi razlidite programe i projekte namijenjene svim zainteresiranim &anovima,
organizira predavanja i radionice, a sve u svrhu pobolj$anja kvalitete Zivota slijepih osoba. U sve
aktivnosti koje provodi Udruga uklju€uju se i volonteri i lokaina javnost. Posljednjih nekoliko
godina Udruga jako puno radi na integracifi, inkluziji i senzibilizaciji sugradana, lokalne javnosti i
medija za potrebe osoba s oitecenjem vida. Unatrag nekoliko godina Udruga se aktivno zalaze
za taktilno prilagodavanje javnih ustanova i povrsina na podrutju cijele Zupanije kako bi bile
pristupaéne svim slijepim osobama.

Kako bi sve &lanove intenzivnije ukljucila u Zivot lokalne zajednice, Udruga organizira programe
vezane uz obiljeiavanje 15.10.,, Medunarodnog dana bijelog §tapa, Majcinog dana,
Medunarodnog dana osoba s invaliditetom, obiljeiava Europski tjedan kretanja i sliéno. U
suradnji s ostalim udrugama osoba s invaliditetom s podrutja Zupanije nastupa u rjesavanju
problema vezanih uz otklanjanje arhitektonskih barijera, te razvoj civilnog drustva opcenito.
Udruga kontinuirano provodi razlitite projekte, programe, predavanja i aktivnosti vezano za
integraciju i senzibilizaciju videce okoline prema potrebama osoba s oite¢enjem vida. Takoder
se vrlo intenzivno suraduje sa lijegnicima oftalmolozima na podrudju Zupanije u otkrivanju djece
s oitedenjem vida i njlhovo ukljucivanje u integrirano Skolovanje.

Ostvarena je i vrlo dobra suradnja sa peripatolozima, defektolozima, psiholozima, i svim ostalim
strugnjacima koji su kompetentni za rad sa osobama s odtecenjem vida.

Udruga trenutno broji 186 &lanova, okuplja 20-ak volontera i ima 7 zaposlenih osoba, 5 videcih
pratitelja, Struénu izvoditeljicu programa i Tajnicu Udruge.

Veéi broj zaposlenih struénih osoba omoguéio je kvalitetnije posiovanje, brii organizacijski
razvoj i kvalitetniju podjelu poslova, veéi raspon aktivrosti koje se mogu provoditi istodobno,
realizaciju vise projekata i programa, kvalitetniji rad s ¢lanovima, bolju suradnju s partnerskim
organizacijama i ostalim dionicima lokalne zajednice.

Udruga zadnjih dvadeset godina kontinuirano provodi razlicite aktivnosti, projekte i programe
za svoje Clanove i lokalnu zajednicu. Najznatajniji projekt u tom pofecima je bio projekt
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JKnjizniéne usluge za slijepe | siabovidne” koji je pokrenut kao pilot projekt u Hrvatskoj
zahvaljuju¢i donaciji Europske unije u okviru Programa CARDS 2002 &iji nositel] je bila Udruga u
partnerstvu s Knjiznicom i &itaonicom “Fran Galovi¢” Koprivnica. Cilj projekta je bila socijaina
inkluzija i drudtvena ukljucenost slijepih i slabovidnih osoba u Zivot lokalne zajednice i drudtva u
cjelini. Usluga je implementirana u ponudu Knjiznice i kao takva provodi se jod i danas.

Osim toga, u zadnjih 20-ak godina Udruga je uspjesno provela:

6 programa edukacije kretanja pomocu dugog bijelog $tapa

1 projekt uenja brajice i rada na raCunalu sa dodacima za slijepe

12 projekata usmjerenih na rekreaciju i zdravlje nasih ¢lanova (ékole plivanja, vieibe u vodi,
voinja tandem biciklima, planinarenje, rafting)

4 projekta usmjerena na jatanje i osnaZivanje Zena, tlanica Udruge

4 projekta za djecu s ostecenjem vida i njihove obitelji

7 projekata integracije, edukacije i zajedni¢kih radionica povezivanja slijepih i videcih
osnovnoskolaca

3 programa edukacije djelatnika javnih ustanova, $upanijske bolnice i uéenika srednjih 3kola o
komunikaciii i pristupu osobama s o$tecenjem vida

2 projekta upoznavanja i edukacije javne uprave i projektanata s naseg podruja o
arhitektonskoj pristupanosti

10 godina kontinuirane provedbe projekta ,Gledajte kroz nase naotale” kojim kroz edukacijsko-
iskustvene radionice Udruga upoznaje djecu, ucenike, studente | videéu okolinu sa svijetom
slijepih osoba pomoéu simulacijskih naocala, govornih pomagala i dugog bijelog Stapa.

11 godina kontinuirane provedbe programa ,Priprema, pozor, SAD (Samopouzdani, Aktivni,
Drudtveni})t kojim se prua uslugu psihosocijalne podréke i resocijalizacije osobama s
oitedenjem vida srednje i starije Zivotne dobi za nastavak kvalitetnog sufivota u lokalnoj
zajednici kroz brojne inovativne aktivnosti.

2014. godine, kao dio aktivnosti programa ,Priprema, pozor, SAD!” asnovan je Citateljski klub
slijepih ., Sismig” koji je 2024. godine obiljefio i svoj 10 rodendan.

Citateljski klub slijepih ,3i8mi¥“ je prvi takav Hrvatskoj. Samostalan ditateljski klub kejemu je
osnivaé udruga, ¢ine ga samo osobe s odtecenjem vida i koji se redovito sastaje jednom
mjeseéno kako bi prodiskutirao i raspravljao o knjizi koja se Citala, tj. siusala taj mjesec.

Institucionalna podrika

Udruga je pofetkom 2024. godine usla u sustav financiranja od strane Nacionalne zaklade za
razvoj civilnog osiguranje dobivanja Institucionalne podrike kojom se osigurava struéna i
financijska odriivost Udruge, te financira osnovna djelatnost.

Pru¥anje socijalne usluge osobne asistencije — videci pratitelj

2024. godine Udruga je u$la u Mrefu pruZatelja socijalnih usluga i postala licencirani pruzatelj
sacijalne usluge osobne asistencije — videce pratnje te svojim ¢lanovima pruza uslugu prijevoza i
pratnje prilikom obavljanja njihovih svakodnevnih aktivnosti, sustavno i za korisnike besplatno.
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Udruga je oblik dobrovolinog udruZivanja slijepih gradana na podrudju svojeg djelovanja s
ciliem da aktivno sudjeluje i preuzme dio odgovornosti U stvaranju preduvjeta za ravnhopravno
ukljudivanje u Zivot zajednice radi ostvarivanja prava svojih ¢lanova, zadovoljavanja specificnin
potreba, te uspostavljanja i unapredivanja zadtite i skrbi za slijepe osobe u svim podrudjima
fivota.

Ciljevi djelovanja i programskih aktivnosti Udruge su:

- promicanje, razvoj i unapredivanje poloZaja slijepik osoba kroz djelovanje u civilnom sektoru u
svim segmentima Zivota, te zadtita njihovih prava i interesa kao dijela temeljnih ljudskih prava, a
osobito dostojanstva, jednakih mogucnosti, ravnopravnosti i nediskriminacije, te Zivota u
zajednici uz podriku;

- provodenje djelatnosti usmjerene opéem dobru, potrebama zajednice i postizanju odriivog
razvoja;

- prufanje informativne, edukativne i ostale strutne potpore u socijalnoj i humanitarnoj
djelatnosti i zastiti interesa slijepih osoba, omogudujuéi svakom é&lanu samostalnost, ali i
zajednicko istupanje i utjecaj na stvaranje sustavnih rjedenja za ostvarenje ljudskih prava slijepih
i slabovidnih osoba u Republici Hrvatskoj.

Podruéja djelovanja Udruge sukladno cilievima su: demokratska politigka kultura; kultura i
umjetnost; ljudska prava; medunarodna suradnja; obrazovanje, znanost i istrazivanje; socijaina
djelatnost; tehnitka kultura; zastita zdravlja; za&tita okolisa i prirode; ostala podrucja djelovanja
koja obuhvacaju sve segmente Zivota slijepih i slabovidnih osoba, obzirom da gubitak vida
utjede na Zivot pojedinca na svim razinama.

Buduéi da su slijepi invalidi najvece kategorije, s mnogim posebnostima, Udruga svojim
strutnim, materijalnim, savietodavnim i drugim uslugama svojim Elanovima nastoji pomodi u
prevladavanju njihovih potedkoca. O3tecenje vida znatno utjee na cjelokupnu bio-
psihosocijalnu strukturu osobe te udruga kontinuirano pruza psiholosku podriku svojim
tlanovima.

Korisnici, tj. élanovi Udruge su 186 slijepe osobe, odnosna osobe do 5% ostatka vida prema
definiciji Svjetske medunarodne zdravstvene organizacije, s podruéja cijele Koprivnitko-
kritevatke Fupanije. Broj osocba s ostecenjem vida je u porastu kao popratna pojava
demografskog starenja stanovni3tva Koprivnicko-kriZevatke Zupanije.

Djelovanje Udruge kroz razli¢ite programe, projekte i aktivnosti ofituje se i na pozitivhe
promjene koje su se dogodile u lokalnoj zajednici u smislu senzibilizacije drustva za potrebe
osoba s oStedenjem vida. Lokalna zajednica je educirana o nadinima komunikacije i pristupa
osobama s ofteéenjem vida, znaju kako im pravilno prufiti pomo¢ pa zbog toga i {esce dolaze u
kontakt sa njima $to ranije nije bio slu€aj zbog predrasuda i straha. Kontinuirani rad Udruge, koji
onda uklju€uje i veéu mobilnost i vidljivost njenih &anova u lokalnoj zajednici, omoguéio je da
se stvore pretpostavke za ravnopravno drustvo koje uvaZava razlititosti i u kojem se svi osjecaju
jednako vrijedni.

Zbog toga je Udruga u lokalno] zajednici, i drudtvu opcenito, prepoznata kao organizacija koja
posluje odgovorno i posteno, kao partner i suradnik s kojim se moie kvalitetno suradivati i kao
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znatajan dionik lokalne zajednice s ciliem stvaranja druétva u kojem oscbe s o3tecenjem vida
imaju jednaka prava i moguénosti.

Udruga suraduje sa Hrvatskim savezom slijepih, Hrvatskom knjiznicom za slijepe, Ministarstvom
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Koprivnitko-krizevatkom Eupanijom,
Gradskim poglavarstvima Grada Koprivnice, Krisevaca 1 Burdevca, lokalnim opcéinama,
Knjiznicom i &itaonicom "Fran Galovi¢" Koprivnica, Gradskom knjiZnicom Burdevac, Gradskom
knjiznicom ,Franjo Markovi¢” KriZevci, Klubom za starije osobe ,Mari3ka“, Centrima za socijalnu
skrb Koprivnica, Krizevci i Durdevae, Centrom za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju "Podravsko
sunce" Koprivnica, Centrom za odgoj i obrazovanje slijepih i slabovidnih ,Vinko Bek®
upanijskim udrugama osoba s invaliditetom, lije€nicima oftalmolozima s podrudja Zupanije, i
dr.

Na provedenju razli¢itih projekata i programa Udruga je ostvarila znalajnija partnerstva s
Knjiznicom | &taonicom ,Fran Galovi¢”, Gradom Koprivnica, Koprivni¢ko-krizevatkom
jupanijom i Hrvatskim zavodom za socijalni rad, podrugnim uredima Koprivnica, Krizevei i
Purdevac.

Dosadagnji donatori — sponzori: Europska unija, Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji
i socijalne politike, Nacionalna zaklada za razvoj civilnog druitva, Zaklada ZAMAH, Koprivnicko-
krizevatka 3upanija, Grad Koprivnica, Grad KriZevci, Grad Purdevac, opéine s podrucja nase
Zupanije, Podravka d.d., INA d.d. Zagreb, Hrvatska Elektroprivreda, Podravska banka d.d.
Koprivnica, Komunalac ~ komunalno poduzedée Koprivnica, “Sirjan" d.0.0. Kusijevac i drugi.



Misija

Informiranje i podrika pri ostvarivanju prava, edukacija i savjetovanje za samostalno Zivijenje,
te senzibilizacija javnosti za slijepe i slabovidne osobe.

Druitvo ostvarenih prava i jednakih moguénosti u svim sferama 7ivota za slijepe i slabovidne
osobe.

Humanizam

Ravnopravnost

Nediskriminacija na osnovi spola, roda, dobi i vjere,nacionalnosti i drugim znacajkama
Uginkovito sudjelovanje i ukljuéivanje u drustvo

Volonterizam

Sloboda izbora i neovisnost Zivljenja

Postivanje i prihvacanje razlicitosti



1'

3.1,

1.2,

1.3.

Zagovarati pozitivne promjene mjera, zakona i politika radi ostvarivanja prava osoba s
osteéenjem vida

Suradnja sa Hrvatskim savezom slijepih, Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike, lokalnom zajednicom i ostalim relevantnim institucijama na ostvarivanju
i zadtiti prava, te pozitivnim promjenama za osobe s oiteéenjem vida

Suradnja sa lokalnom zajednicom na osiguranju subvencioniranog prijevoza za osobe s
oiteenjem vida u gradskom, prigradskom i Zupanijskom prometu, te na otklanjanju
arhitektonskih prepreka i urbanistickim prilagodbama kako unutarnjih tako wvanjskih
prostora

Aktivno sudjelovanje u izradi Zupanijskih i gradskih strate3kih dokumenata, planova i
strategija vezanih uz OSI na razini lokalne zajednice, te predlaganje mjere za poboljsanje
socijalnog, ekonomskog ili kulturnog polozaja slijepih osoba

Kontinuirano pruiati socijalne usluge (koje nisu definirane zakonom) svojim Elanovima i

korisnicima_u_podrugjima_informiranja i podrike u ostvarivanju prava, obuke za
samostalan ¥ivot, edukacijske, psihosocijalne, kreativne, zdravstvene i ostale radionice i
radno okupacijske aktivnosti, te organizacija drustveno kulturnih dogadanja

2.1. Kontinuirano informiranje i podrika u ostvarivanju prava élanovima Udruge

2.1.1. Svakodnevno prufanje informacija i individualne pomodi pri ostvarivanje prava

¢lanovima pismenim i usmenim putem

2.1.2. Periodiéno organiziranje edukacije za koristenje tiflotehnickih pomagala za osobe s

oftecenjem vida, prufati pomo¢ kod nabave elektroni¢kih pomagala i dodataka
raéunalu, te organizirati informaticke radionice zbog stalnih inovacija

2.1.3. Pratiti sve promjene vezane uz zakonske regulative ili ostalih vazecih propisa, posebno iz

podruéja socijalne skrbi, mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznog
zakonodavstva, zakona o prometu na cestama, te o svim promjenama na vrijeme i
kontinuirano obavje3tavati ¢lanstvo



2.2. Kontinuirano pruZanje socijalnih usluga i podrike ¢lanovima srednje i starije Zivotne dobi
za samostalniji i aktivniji Zivot, samostalno kretanje te obavljanje niza svakodnevnih i
socijalnih aktivnosti $to ¢e doprinijeti njihovoj uspjesnijoj resocijalizaciji i reintegraciji u
drusitvo

2.2.1. Kontinuirano provodenja programa ,Priprema, pozor, SAD(Samopouzdani, Aktivni,
Druétveni)!“ za &lanove srednje i starije Zivotne dobi

2.2.2. Organizacija grupa samopomoci, psiholoskih i komunikacijskih, te radionica za razvoj
kognitivnih, komunikacijskih, socijalnih vjestina za ¢lanove Udruge, ali i €lanove njihovih obitelji
prema potrebi

2.2.3. Organizacija zdravstvenih i rekreativnih aktivnosti usmjerenih na prevenciju i o€uvanje
zdravlja €lanova

2.2.4. Organizacija kreativnih radionica i radno okupacijskih aktivnosti

2.3. Osigurati podriku obitelji i mladim korisnicima s ciljem stvaranje uvjeta neovisnog
zivljenja

2.3.1. Kontinuirano organizirati radionice svakodnevnih, komunikacijskih i socijalnih vjestina,
kreativne iradno okupacijske, te informaticke i radionice sluzenja tiflotehni¢kim pomagalima sa
mladima i njihovim roditeljima, ili u suradnji sa njihovim vide¢im vrinjacima sa svrhom
povecanja razine samostalnosti i neovisnog Zivota, razvoja novih kompetencija i potpune
integracije u drustvo

2.3.2. Provoditi radionice za mlade na temu prevencije ovisnosti, spolnosti, drudtvenih i
meduljudskih odnosa, emocionalnih veza, zaposlenje, buducnosti i sliéno

3. Kontinuirano pru3anje usluge osobne asistencije — videée pratnje kroz MreZu pruZatelja
socijalnih usluga i sukladno Zakonu o osobnoj asistenciji

3.1. Kontinuirano prufanje socijalne usluge videce pratnje za sve korisnike kojima je usluga
priznata RjeZenjem Hrvatskog zavoda za socijalni rad

3.1.1. Pruianje usluge u obavljanju svakodnevnih Zivotnih aktivnosti

3.1.2. Poboljfanje ukljuéenosti korisnika u Zivot lokalne zajednice
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3.1.3. Obuka usvajanja aktivnosti s podru¢ja svakodnevnog Zivota i socijalnih vjestina

3.2. Sudjelovanje u radu Komisije za procjenu potreba korisnika za uslugom osobne
asistencije

3.2.1. Sudjelovanje u radu Komisije za procjenu potreba korisnika za uslugom videce pratnje u
sva tri podruéna ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad na podrugju Koprivnitko-krizevacke
Zupanije

4. Informiranje i senzibilizacija_dru$tva o osobama s oStecenjem vida kroz suradnju sa
lokalnom, nacionalnoj | medunarodnom zajednicom, te obiljezavanje znaéajnih datuma
vezanih uz osobe s invaliditetom

4.1. Obiljefavanje Medunarodnog dana bijelog Stapa, Medunarodnog dana osoba s
invaliditetom, Maj¢inog dana i Europskog tjedna kretanja, te organizacija projekta ,,Biti slijep na
5 minuta® u lokalnoj zajednici

4.2. Kontinuirana suradnja sa dionicima iz lokalne, a periodina sa dionicima iz nacionalne |
medunarodne zajednice

4.3. Periodiéni istupi ¢lanova Udruge u medijima s ciliem senzibilizacije opcée javnosti na
moguénosti, prava i potrebe osoba s oStecenjem vida

4.4. Kontinuirana senzibilizacija vrticke i $kolske djece o specifi¢nostima, mogucnostima kao i
natinima pravilnog pristupa i komunikacije sa osobama s ostecenjem vida putem edukacijsko
iskustvenih radionica kroz projekt ,Gledajte kroz nase naocale”

4.5. Periodiéna organizacija manifestacija, zagovarackih akcija, kulturnih dogadanja i/ili
knjizevnih vederi u suradnji sa suradnickim i partnerskim organizacijama sa svrhom
senzibilizacije i izjednaéavanja mogucnosti osoba s oStecenjem vida i ostatka zajednice

5. Osigurati organizacijski razvoj udruge kroz edukacije | mentoriranje _aktivnog ¢lanstva u
aktivnostima vodenja i upravljanja udrugom; osigurati sredstva i moguénosti za daljnje
edukacije, struéna usavriavanja i razvoj kompetencija trenutnih djelatnika sa svrhom

pruanja 5to kvalitetnijih usluga korisnicima.
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5.1. Omoguditi aktivnim €lanovima upravnih tijela Udruge edukacije iz podrucja neprofitnog
menadimenta

5.2. Osigurati mentorsku podrsku i prijenos znanja zainteresiranim ¢lanovima od strane vodstva

Udruge

5.3. Osigurati sredstva za zaposljavanje struénih djelatnika — socijalni radnik, radni terapeut,
edukacijski rehabilitator i/ili psiholog

5.4. U suradnji sa lokalnim, regionalnim ili nacionalnim dionicima, centrima za strucno
usavréavanje i/ili otvorenim uéiliétima omoguéiti djelatnicima daljnja stru€na usavrsavanja iz
podrugja njihovog rada, stjecanja novih upravljackih ili stru¢nih kompetencija sa svrhom razvoja
i nadogradnje postojecih usluga za korisnike

Udruge osoba s invaliditetom na podrucju Grada i Zupanije i druge srodne udruge
Hrvatski zavod za socijalni rad, Podrué&ni uredi Koprivnica, Krizevci, Durdevac
Razni profili struénjaka medicinske struke

Dom za starije i nemocne osobe Koprivnica

Klub za starije osobe ,Mariska“”

Knjiznica i ¢itaonica ,Fran Galovi¢” Koprivnica

Gradska knjiZnica ,,Franjo Markovic” Krizevci

Gradska knjiZnica Burdevac

COOR ,Podravski sunce”

Centar za odgoj i obrazovanje slijepih i slabovidnih ,Vinko Bek"

Osnovne i srednje kole s podrugja cijele Zupanije

Vrti¢i s podrugja cijele Zupanije

Udruga Kopriva

Op¢ine s podruéja Koprivni¢ko-kriZevacka Zupanije

Grad Koprivnica, Burdevac i KriZevci

Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija

Hrvatskih savez slijepih

Sirjan d.o.o Kusijevac

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, podruéni uredi KriZevci, Koprivnica i Durdevci
Policijska uprava Koprivnicko-krizevacka

Lokalni i nacionalni mediji svih vrsta



Grad Koprivnica, KriZevci i Burdevac
Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija

Opéine na podrutju Zupanije

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Ministarstvo zdravstva

Ministarstvo kulture

Ured za udruge Vlade RH

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva
Zaklada ZAMAH

Europski socijalni fond (ESF)

Tijekom strateskog razdoblja planiramo sljedece aktivnosti organizacijskog razvoja:
e Provedba strateskog plana 2025. — 2030. godina
e Godiénja provedba Operativnih planova i Financijskih planova za svaku pojedinu godinu

Razvoj ljudskih resursa:
e Trenutno je u Udruzi zaposleno sedam djelatnika na slijede¢im radnim mjestima:
o Tajnica Udruge (Maja Koren Golub)
Struéni izvoditelj programa (lva Mlinari¢)
Videdéi pratitel] (Margareta Odobasic)
Videdi pratitelj (Ljiljana Sandor)
Videdi pratitelj (Romina Posavec)
Vidjedi pratitelj (Iskrica Forko-Medimorec)
Vidjedi pratitelj (Andreja Stankovi¢ —Jembrek)

O 0 O O 0 O

e Do 2030. planiramo zaposlenje struénog djelatnika edukacijskog rehabilitatora, radnog
terapeuta, psihologa i/ili socijainog radnika.

e Takoder, sukladno potrebama korisnika i izdanim Rje3enjima za koristenje usluge videce
pratnje, moguée je i povecanje broja videcih pratitelja.

e Osiguranje kontinuirane mentorske podrike clanstvu za preuzimanje poslova vodenja
Udruge.



Nabava opreme, sluzbenog automobila i osiguranje prostora:

Osiguranje prostora

Zbog sve vedeg obujma poslova i provodenja velikog broja aktivnosti, te povelanja broja
djefatnika, u strate3kom razdoblju potrebno je raditi na osiguranju vedeg poslovnog prostora za
notrebe buduéeg djelovanja Udruge (kupnja vlastitog prostora kroz razne projekte ili daljnji
najam postojeéeg poslovnog prostora koji je prilagoden za potrebe osoba s oStecenjem vida)

Nabava opreme
& Mobilni telefon
s 2 osobna ratunala (stolno i prijenosno})
» Printer/fax

Nabava slufbenog automobila

Zbog disperziranosti i prometne dislociranosti glanova Udruge po cijeloj Koprivni¢ko-kriZevatkoj
fupaniji, u nadolazeéem periodu nam je nuino potrebna nabava sluzbenog automobila koji bi
omogudio, prvenstveno, struénoj izvoditeljici programa, lak&i dolazak do svakog ¢lana kojemu je
potreban neki oblik rehabilitacijskih aktivnosti, individualni pristup svakom £lanu, ciljani rad i
prutanje podrike svakom pojedinom korisniku, kao i detektiranje osoba s oitecenjem vida
kojima je potrebna pomo¢ i motivacija za uélanjenje u Udrugu.

Sredstva za nabavu sluibenog automobila osigurat ¢e se donacijama ili javljanjem na europske
projekte koji nude takvu moguénost aktivnosti.
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SKUPSTINA

NADZORNI ODBOR
UPRAVNI ODBOR

PREDSJEDNIK
PREDSTAVLIANJE | ZASTUPANJE

MARIO SUTALO

DOPREDSIEDNIK
IVICA FERENCIC

TAINICA UDRUGE
ORGANIZACIISKO | PROGRAMSKO
VOBENJE

K MAIJA KOREN GOLUB /

/ VODITELJICA PROGRAMA
VODITELIICA STRUCNE SLUZBE
VODITELIICA
VODITELICA ODJELA ZA PRUZANJE
USLUGE VIDECE PRATNJE

MAJA KOREN GOLUB

& >

4 ) £ B

VIDECI PRATITELII
STRUENI 1ZVODITEL AKTIVNOSTI MARGARETA ODOBASIC
IVA MLINARIC LIILJANA SANDOR
ROMINA POSAVEC
ISKRICA FORKO — MEDIMOREC
ANDREJA STANKOVIC - IEMBREK
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